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	УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район» 

от _____________2014 г. №______




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящий
Устав
является
новой
редакцией
Устава  муниципального

учреждения         дополнительного образования «Станция юных натуралистов» Валуйского района Белгородской области (далее – Учреждение)  и разработан в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством.
1.2.Полное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение дополнительного образования «Станция юных натуралистов» Валуйского района Белгородской области.
Сокращенное наименование Учреждения: МУ ДО «СЮН» Валуйского района Белгородской области.
1.3.Место нахождения Учреждения:
юридический адрес: 309970  Белгородская область, Валуйский район, п. Уразово, ул. Н.Курченко,235;
фактический адрес: 309970  Белгородская область, Валуйский район, п. Уразово, ул. Н.Курченко,235.
1.4.Государственный статус Учреждения:
тип – организация дополнительного образования;
вид – станция юных натуралистов.
1.5.Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. Тип – бюджетное.

Учреждение является некоммерческой организацией.
1.6.Учредителем
Учреждения
является
администрация муниципального
района «Город Валуйки и Валуйский район».
Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление образования администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район».
Местонахождение Учредителя: 309976 Белгородская
область, Валуйский район, г. Валуйки, пл. Красная, 1.
1.7.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», федеральными
законами, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам,
 указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства
Российской
Федерации и иными нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования и науки, приказами департамента образования Белгородской области, настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.
1.8.Основным видом деятельности Учреждения является реализация образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам в соответствии с муниципальным заданием.
1.9.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского характера образования.

1.10.Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в  оперативном управлении обособленное имущество, счета в органах казначейства или финансовом органе администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район», самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.11.Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.12.В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таким организациям (объединениям).
1.13.Основными задачами Учреждения являются:
- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
- выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
- адаптация детей к жизни в обществе; - формирование общей культуры детей;
- организация содержательного досуга детей;
- удовлетворение потребности детей в художественно-эстетическом и интеллектуальном развитии.
1.14.Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 
1.15.Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и иностранными.
1.16.Учреждение
может
иметь
в
своей
структуре
филиалы, представительства,
учебные
отделения,      учебные      кабинеты,
музеи, библиотеки, фоно- и видеотеки и другие объекты социальной инфраструктуры.
1.17.К компетенции Учреждения относятся:
1) материально-техническое
обеспечение
и
оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах финансирования;
2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
3)предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета
о
результатах
самооценки
деятельности
Учреждения (самообследования);
4)подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
5)использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;
6)разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных программ и учебных планов;
7)разработка и утверждение годового календарного учебного графика;
8)установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
9)установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;
10)разработка и принятие Устава Учреждения для внесения его на утверждение;
11)разработка
и
принятие
правил
внутреннего
распорядка Учреждения, иных локальных актов;
12)самостоятельное формирование контингента детей согласно муниципальному заданию;
13)самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;
14)осуществление
контроля
освоения
детьми
дополнительных общеобразовательных программ;
15)содействие
деятельности
педагогических
организаций (объединений) и методических объединений;
16)координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
17)обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
18)обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет; открытости и доступности информации о своей образовательной деятельности в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;  
19)осуществление
иной
деятельности,
не
запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.
1.18.
Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

-иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1.Основными целями создания Учреждения являются: формирование общей культуры
личности
обучающихся
на
основе усвоения
содержания дополнительных общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе,
создание основы       для осознанного выбора       и
последующего освоения профессиональных            образовательных            программ,            воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.
Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
2.2.Основными задачами Учреждения является создание условий:  

  - обеспечение
необходимых
условий
для
личностного
развития,
             укрепления здоровья, профессионального самоопределения и  

      творческого труда детей в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет;
  - адаптация их к жизни в обществе; 
  - формирование общей культуры;  

  - организация содержательного досуга.
2.3.Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
1)самостоятельно
разрабатывать,
принимать
и реализовывать дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы с учетом     требований     государственных образовательных стандартов;
2)разрабатывать и утверждать годовой учебный план  и расписание занятий;
3)разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений;
4)выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;
5)выбирать форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
6)оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, при наличии соответствующей лицензии;
7)привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет
предоставления
платных
образовательных
услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;
            2.4.Учреждение
осуществляет
образовательный
процесс
по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим)  программам следующей направленности:

- художественной;
- естественнонаучной.
2.5.Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает образовательную программу, годовой учебный план, расписание учебных занятий.
Годовой учебный план создается Учреждением самостоятельно. Учебные нагрузки обучающихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения и в соответствии с Санитарными правилами и нормами.
2.6.Учреждение создает условия для освоения детьми с повышенным уровнем
способностей
специальные
образовательные программы; осуществляет
обучение      по
индивидуальным
учебным      планам
и программам.
2.7.Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 2.8.Определение уровня освоения обучающимися дополнительных
общеобразовательных (общеразвивающих)  программ проводится по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих работ опытно-экспериментального, учебно-исследовательского, практического, прикладного и природоохранного характера, предусмотренных программами, а также
по итогам   мероприятий  (олимпиад, выставок,
конкурсов, конференций, смотров, фестивалей и др.).
Педагогический
совет
утверждает
Положение
об
аттестации обучающихся Учреждения. 
Методическое объединение педагогов дополнительного образования Учреждения реализует задачи методической работы, поставленные на текущий год, участвует в составлении и утверждении плана методической работы Учреждения, информирует педагогов дополнительного     образования     о     новинках педагогической      литературы,      о
передовом
педагогическом
опыте, координирует и контролирует работу методических объединений по образовательным областям, рассматривает актуальные проблемы, от которых зависит эффективность и результативность обучения и воспитания учащихся образовательного
учреждения.      Положение      о      методическом      объединении утверждается решением Педагогического совета и приказом директора.
2.9.Учреждение
обеспечивает
занятия
с
обучающимися
в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. 
2.10.Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в таком случае учебный год начинается в следующий за ним рабочий день.
Продолжительность учебного года определяется учебным планом и дополнительными общеобразовательными (общеразвивающими) программами.
2.11.Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. В период каникул объединения могут продолжать работу по реализации общеобразовательной (общеразвивающие) программы, или использовать это время для проведения массовых мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций, профильных школ, лагерей и т.п.
2.12.Учреждение организует и проводит массовые мероприятия по своему профилю, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

2.13.Деятельность детей в Учреждении может осуществляться в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: клубах (в т.ч. заочных), научных обществах обучающихся (НОО), мастерских, кружках, различных профильных школах, «малых академиях» и др. (в дальнейшем - объединениях).
2.14.Учреждение организует походы и экспедиции с целью привлечения учащихся к экспериментальной и исследовательской работе в области биологии, экологии, геологии и природоохранной деятельности и др.
2.15.Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих)  программ, как рекомендованных Минобразованием России, так и модифицированных, экспериментальных и авторских. Педагоги имеют право    самостоятельно         разрабатывать
авторские программы, утверждаемые педагогическим советом Учреждения.
2.16.Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической
направленности
или
комплексным, интегрированным программам. Количество кружкового времени, выделенного для реализации программы на первом году обучения - 144 часа, на втором и последующих годах обучения - 216 часов, но в зависимости от вида программы годовая нагрузка может меняться. Это должно быть отражено в пояснительной записке. При индивидуальном обучении учебная нагрузка может варьировать в зависимости от индивидуального маршрута.
2.17.Расписание занятий объединений составляется по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения и отдыха детей с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся, учебной нагрузки в образовательном учреждении и установленных санитарно-гигиенических норм.
Расписание занятий составляется методистом ежегодно в начале учебного
года,
утверждается
директором
Учреждения,
может корректироваться, изменяться, дополняться.
2.18.Численный состав объединений и продолжительность занятий в них зависят от реализуемых общеобразовательных (общеразвивающих)  программ, утверждаемых ежегодно педагогическим
советом. Тип объединений, состав
обучающихся, назначение педагогов дополнительного образования – руководителей объединений – оформляется приказом директора Учреждения ежегодно, перед началом учебного года.
Ориентировочная численность составов объединений, исходя из особенностей дополнительного образования (мотивации обучающегося, его интереса и индивидуального темпа освоения изучаемого материала), может уменьшаться или увеличиваться и быть в пределах:
- для 1- го года обучения – не менее 12 человек; - для 2- го года обучения – не менее 10 человек;
- для 3- го года обучения и последующих лет – не менее 8 человек;
- для 4-го и последующих лет обучения занятия могут проходить по   

  индивидуальной программе обучения для 3-5 человек.
Индивидуальная работа с обучающимися допускается по индивидуальным маршрутам, с детьми, занимающимися в научных обществах обучающихся (НОО),
детьми-инвалидами,
по
отдельным
проектам
учебно-исследовательского, опытно-экспериментального и прикладного характера деятельности согласно утвержденным образовательным программам.
2.19.При реализации краткосрочных программ комплектование объединений может проходить в течение года, что должно быть отражено в положении о деятельности данного объединения.
Учреждение
может
взаимодействовать
с
образовательными учреждениями, различными организациями и ведомствами, учреждениями культуры, общественными и другими организациями; создавать на своей или их
базе
лаборатории
для     экспериментальной,     учебной
и
учебно-исследовательской работы; способствует организации научных обществ учащихся;     осуществляет     поиск
современных     форм     работы,     новых педагогических технологий; поддерживает социально-значимые инициативы и движения, всячески способствует распространению информации об их деятельности.
2.20.Занятия могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения. Занятия объединений обучающихся проводятся по 2 академических часа в день 2-3 раза в неделю в соответствии с расписанием, утвержденным директором Учреждения, а в образовательных учреждениях, организациях – по согласованию с их администрацией. При проведении массовых мероприятий, экскурсий, походов, экспедиций количество часов может объединяться.
При
проведении
занятий
с
обучающимися дошкольного возраста продолжительность академического часа сокращается до 30 минут. Недоработанное педагогом время при сокращенной продолжительности академического часа суммируется и дорабатывается педагогом в Учреждении. 
При проведении занятий для обучающихся среднего и старшего возраста через каждые 45 минут организуются перерывы (10 мин) для отдыха со сменой вида деятельности.
2.21.Количество объединений, занимающихся на базе Учреждения, определяется в зависимости от санитарных норм и иных условий для осуществления образовательного процесса.
2.22.Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.
2.23.В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися их родители (законные представители) без включения в основной состав, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
2.24.Учреждение может разрабатывать общеобразовательные (общеразвивающие) программы для детей-инвалидов, проводить с ними индивидуальную работу по месту жительства.
2.25.Учреждение организует и проводит районные очные и заочные массовые мероприятия для детей и педагогов: слеты, конкурсы, смотры, фестивали, конференции, олимпиады, семинары, курсы, выставки и другие мероприятия по поддержке и развитию экологического движения, обобщению
и
распространению
новых
образовательных
технологий, обеспечивающих координацию, диагностику и развитие экологического образования и воспитания, с привлечением средств массовой информации.
2.26.Учреждение организует работу по подготовке и участию школьников в районных, областных, всероссийских,
международных и других массовых мероприятиях эколого-биологической направленности.
2.27.В целях развития и совершенствования образовательного процесса и образовательных программ, форм и методов деятельности объединений, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении создаются педагогический и методический советы. Порядок их работы определяется положениями, которые утверждаются директором Учреждения.
2.28.Для обеспечения координации, обобщения и распространения опыта юннатской и эколого-биологической работы, внедрения новых технологий в образовании, разработки и диагностики реализуемых программ, повышения квалификации педагогических кадров - в Учреждении действует методическая служба, которая:
-организует и проводит совещания, семинары для педагогических работников образовательных учреждений и педагогов дополнительного образования естественнонаучной и художественной направленностей;
-разрабатывает методические рекомендации;
-организует и проводит конкурсы авторских программ и методических материалов к ним;
-выявляет, обобщает и распространяет эффективные формы и методы педагогической
работы,
опыт
использования
передовых
технологий обучения
в      учреждениях
дополнительного      образования      эколого-биологической направленности;
-принимает участие в работе по аттестации педагогических кадров Учреждения.
2.29.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.
3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1.Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении
определяются
Федеральным Законом Российской Федерации
«Об образовании в Российской Федерации», «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами.
3.2.Участниками образовательного процесса в учреждении являются обучающиеся в возрасте  от 5 до 18 лет, педагогические работники Учреждения,  родители (законные представители).
3.3.Правила
приема
определяются Учреждением самостоятельно     в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
В Учреждение в соответствии с имеющимся количеством свободных мест
принимаются
все
желающие
заниматься
по
дополнительным общеобразовательным программам, в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности независимо от места жительства, не имеющие медицинских противопоказаний. 
Зачисление обучающихся в Учреждение производится
по письменному заявлению на имя руководителя Учреждения одного из родителей (законного представителя) лица.
Для
зачисления
ребенка
в
Учреждение
родители
(законные представители) представляют также копию его свидетельства о рождении (паспорта).
Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора.
3.4.При приеме в Учреждение последнее обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.5. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться заключенным между ними и Учреждением договоре  в соответствии с законодательством.
3.6. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Для
работников
Учреждения
работодателем
является
данное Учреждение.
К
педагогической
деятельности
допускаются
лица,
имеющие необходимую
профессионально-педагогическую             квалификацию, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
-лишенные
права
заниматься
педагогической
деятельностью
в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
-имеющие
или
имевшие
судимость,
подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности     (за
исключением
незаконного
помещения     в психиатрический       стационар,       клеветы       и       оскорбления),
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
-имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
государственной
политики
и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
3.13.Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
При
приеме
на
работу
администрация
Учреждения
знакомит принимаемого
под     роспись
с     Уставом
Учреждения,
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда.
Прием на работу оформляется приказом работодателя (директора), изданным на основании заключенного трудового договора.
3.14. Педагогические работники имеют право на:
а) защиту своей профессиональной чести и достоинства;
б) право на свободу преподавания и обсуждения, свободу проведения исследований, распространения их результатов, свободное выражение своих мнений, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
в) педагогически
обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с общеобразовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценки знаний обучающихся;
г)участие в разработке общеобразовательных (общеразвивающих) программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных составных частей общеобразовательной программы;
д) беспрепятственный доступ к учебным и методическим материалам, материально-техническим
средствам
обеспечения
образовательного процесса;
е)
право
на
осуществление
научной,
научно-технической, исследовательской      деятельности,
участие
в      экспериментальной
и международной деятельности, разработках и внедрении инноваций в порядке,      установленном
законодательством      и      (или)
локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность;
ж) участвовать в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом;
з) повышение своей квалификации;
и) аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получения ее в случае успешного прохождения аттестации;
к) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, пенсию за выслугу лет;
л) длительный отпуск сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;
м) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
н)
право
на
объединение
в
общественные
профессиональные организации, педагогические сообщества в формах и порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
о)
иные
социальные
льготы
и
гарантии,
установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.
3.15. Педагогические работники обязаны:
а)
иметь
необходимую
профессионально-педагогическую квалификацию,       соответствующую        требованиям
квалификационной характеристики        по        должности        и        полученной        специальности, подтвержденную документами об образовании;
б) выполнять настоящий Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
в) выполнять условия трудового договора, должностные обязанности; г) владеть современными технологиями, формами и средствами
обучения и воспитания;
д) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся; применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;
е) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения медицинские обследования за счет Учредителя;
ж) проходить один раз в три года аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и имеют право на аттестацию в целях установления
соответствия
уровня
квалификации
требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей).
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с ФЗ №273«Об образовании в Российской Федерации» (ст.26), иными законодательными актами, настоящим Уставом и строится на основе  сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Компетенция Учредителя:
- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и разделительного и ликвидационного баланса;
- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным
за
Учреждением
Учредителем
или
приобретенным Учреждением     за     счет
средств,     выделенных     ему     Учредителем
на приобретение такого имущества;
- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду;
-
установление
соответствия
расходования
денежных
средств, использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом;
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества;
- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
-
обеспечение
финансирования
Учреждения
в
соответствии
с действующими нормативными документами;
-
одобрение
сделок,
в
совершении
которых
имеется заинтересованность;
- формирование и утверждение муниципального задания;
-
осуществление
финансового
обеспечения
выполнения муниципального задания;
- назначение и освобождение от должности директора Учреждения;
-
осуществление
контроля
за
деятельностью
Учреждения
в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- участие через своих представителей в работе Управляющего совета Учреждения;
- участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в коллективе Учреждения, с правом решающего голоса;
- осуществление мер социальной защиты Учреждения;
- премирование, награждение руководителей Учреждения;
-
осуществление
иных
функций
и
полномочий.

4.3.
Непосредственное
управление
Учреждением
осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем.
4.4. Директор Учреждения имеет право:
а)
представлять
Учреждение
без
доверенности
в
органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях различных форм собственности;
б) заключать договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые; в) распоряжаться имуществом и средствами Учреждения в порядке и в
пределах, установленных законодательством Российской Федерации;
г) утверждать
штатное расписание, графики работы и расписания учебных занятий;
д) утверждать должностные инструкции работников;
е) принимать на работу, увольнять и переводить сотрудников с одной должности на другую в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
ж) распределять совместно с профсоюзным комитетом учебную нагрузку педагогов;
з) совместно с методистами контролировать деятельность педагогов путём
посещения
учебных
занятий
и
воспитательных мероприятий;
и) осуществлять подготовку и представление публичного отчёта о деятельности Учреждения;
к) объявлять дисциплинарные взыскания работникам.
В
пределах
своей
компетенции
директор
издает
приказы
и распоряжения,
обязательные
для
исполнения      всеми      участниками образовательного процесса.
4.5.Директор Учреждения несёт полную ответственность за жизнь, здоровье
и
благополучие
вверенных
ему
обучающихся
во
время образовательного процесса, а также во время проведения воспитательных мероприятий.
Директору
Учреждения
совмещение
должности
с
другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.
4.6.Формами самоуправления в Учреждении являются: Общее собрание
работников,
Управляющий
совет,
Педагогический
совет, Совет родителей. Деятельность органов самоуправления Учреждения и их компетенция регламентируется настоящим Уставом и соответствующими положениями о них.
4.7.Высшим органом самоуправления является Общее собрание работников Учреждения. Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. Возглавляет Общее собрание председатель, избираемый большинством голосов путем открытого голосования, который координирует и организует работу органа самоуправления.
Общее собрание работников Учреждения:
а) рассматривает Устав Учреждения (изменения и дополнения в Устав);
б) определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества;
в) вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
г) принимает коллективный договор, обсуждает правила внутреннего трудового распорядка, поведение работников Учреждения;
д) избирает членов Управляющего совета Учреждения от трудового коллектива;
е)
утверждает
характеристики
работников,
представляемых
к почетному
званию     «Заслуженный     учитель
Российской
Федерации», нагрудному знаку «Почетный работник общего образования Российской Федерации» и другим наградам.
Общее
собрание
работников
Учреждения
созывается
по мере необходимости, но не реже одного раза в 6 месяцев.
Решение общего собрания работников считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих.
На заседаниях Общего собрания работников ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем собрания, избираемых на 1 год.
4.8. Управляющий совет Учреждения.
4.8.1. Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением.
Решения Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, являются
обязательными
для
исполнения
всеми
участниками образовательного процесса.
4.8.2. В состав Управляющего совета входят представители родителей (законных
представителей)
обучающихся
Учреждения,
представители обучающихся
III
ступени      образования,      представители
работников Учреждения, представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители общественности.
Состав Управляющего совета формируется в порядке, предусмотренном локальным актом. На первом заседании Управляющего совета избираются
его председатель (избираемый из числа его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов сроком на 1 год.
Представитель Учредителя, обучающиеся и работники (в том числе директор) Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета.
4.8.3. Компетенция Управляющего совета:
а) утверждение программы развития Учреждения; б) согласование  режима занятий обучающихся;
в) содействие привлечению внебюджетных средств;
г) рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей);
д) контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;
е) участие  в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.
4.8.4. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть. Управляющий совет правомочен, если на нем присутствует более половины его членов.
Решения Управляющего совета принимаются большинством голосов членов, присутствующих на заседании.
Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде протокола.
4.8.5. Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Управляющего совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству Российской Федерации.
4.9.
Педагогический
совет
Учреждения
является
постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования учебно - воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.
4.9.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, в том числе совместители. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать родители (законные представители) обучающихся при наличии согласия Педагогического совета.
4.9.2.
В
начале
каждого
учебного
года
из
числа 
членов Педагогического      совета      путём      открытого      голосования      простым большинством       голосов       избираются
председатель       и
секретарь Педагогического совета сроком на 1 год.
Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Педагогического совета.
Информационно-техническое
и
методическое
обеспечение деятельности Педагогического совета возлагается на секретаря.
4.9.3. Компетенция Педагогического совета:
а) обсуждение и утверждение общеобразовательных программ Учреждения;
б) обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;
в) принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации;
г) разрешение вопросов о переводе обучающихся из объединения в объединение;
д) утверждение программы деятельности и учебного плана Учреждения на учебный год;
е) выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс;
ж) разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;
з) заслушивание информации, отчетов директора, педагогических работников
Учреждения
о
создании
условий
для
реализации общеобразовательных программ;
и)
утверждение
характеристики
педагогических
работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России» и почетному знаку «Почетный работник общего образования».
4.9.4. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов. Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырех раз в течение учебного года. По инициативе председателя Педагогического совета, 1/3 численного состава членов Педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание Педагогического совета.
В ходе заседания Педагогического совета его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании, повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы Педагогического совета подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения 50 лет.
Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю Педагогического совета.
Принятые на заседании Педагогического совета решения и отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего приказа директора Учреждения.
4.10. Совет родителей Учреждения – коллегиальный орган самоуправления
Учреждением, действующий
в целях развития
и совершенствования
образовательного
и
воспитательного      процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.

4.10.1. Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части приобретения материалов, подготовки наглядных методических пособий, организации экскурсий, походов).

4.10.2. Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей обучающихся об их правах и обязанностях.

4.10.3. Оказывает содействие в проведении мероприятий.

4.10.4. Участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году.

4.10.5. Оказывает помощь администрации Учреждения в организации и проведении родительских собраний.

4.10.6. Рассматривает обращения в свой адрес по поручению директора Учреждения.

4.10.7. Обсуждает локальные акты Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию.

4.10.8.Принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и нормативов.

4.10.9. Взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды деятельности МУ ДО «СЮН».

4.10.10. Взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся.
5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1.Учредитель формирует и утверждает для Учреждения муниципальные задания. 

     Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

     Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район»  в расчете на одного обучающегося.

     Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.2.Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район»

5.3.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе администрации муниципального района «Город  Валуйки и Валуйский район» в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

5.4.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Собственником имущества Учреждения является администрация муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район».

5.5.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

5.6.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.7. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению
Учредителя
в
порядке,
установленном
законодательством Российской Федерации и правовыми актами органов и должностных лиц местного самоуправления, принятыми в пределах их компетенции с соблюдением прав ребенка, либо по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных
случаях,
предусмотренных     Гражданским
кодексом
Российской Федерации.
6.2. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования только в другую образовательную организацию.
6.3. Реорганизация учреждения, связанная с изменением назначения имущества, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом местного самоуправления последствия принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей.
6.4. При разделении и выделении составляется и утверждается Учредителем разделительный баланс, которым оформляется распределением между юридическими лицами имущества, прав и обязательств, включая трудовые обязательства перед работниками и обязательства учреждения по отношению к детям.
При
слиянии,
присоединении
и
преобразовании
составляется передаточный акт, которым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей реорганизуемого Учреждения другому юридическому лицу.
6.5. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
6.6. Учредитель должен провести предварительную экспертную оценку последствия принятия решения о ликвидации Учреждения. Экспертная оценка оформляется в виде заключения.
6.7. После принятия решения о ликвидации Учреждения Учредитель незамедлительно сообщает об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что юридическое лицо находится в процессе ликвидации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
6.8. Учреждение считается ликвидированным с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Документы учреждения в целях обеспечения учета и сохранности передаются на хранение в архив.
6.9. При ликвидации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учредитель обязан обеспечить перевод обучающихся по согласию их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения для продолжения освоения общеобразовательных программ.
6.10. При ликвидации Учреждения денежные средства и имущество, за вычетом платежей по исполнению обязательств, направляются на цели развития образования.
7. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:
-приказами директора Учреждения;
-договорами (в том числе коллективным договором);
-правилами (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, правилами приема в учреждение, правила поведения обучающихся и т.д.);
-инструкциями
(в
том
числе
должностными
инструкциями, инструкциями по делопроизводству, инструкциями по охране труда и т.д.);
-положениями (в том числе положениями об органах самоуправления Учреждением, о подразделениях Учреждениях, об аттестации, об оплате труда и т.д.).
7.2. Данные локальные акты регламентируют административную и финансово-хозяйственную деятельность Учреждения; вопросы организации образовательного
процесса
Учреждения;
отношения
работодателя
с работниками
Учреждения;     организацию     учебно-методической
работы Учреждения;     деятельность     органов
самоуправления     в
Учреждении; аттестацию педагогических и руководящих работников Учреждения; ведение делопроизводства в Учреждении.

7.3.Локальные нормативные акты принимаются директором Учреждения в порядке, установленном законодательством РФ и Уставом.

7.4.Локальные акты Учреждения не могут противоречить Уставу.
8. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ
8.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Общим собранием работников Учреждения, утверждаются Учредителем в порядке, им установленном, и подлежат обязательной государственной регистрации.
8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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