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1. OBume nonosenus.

1. Hactosmee monoxeHie paspaGoTato B COOTBETCTEHH C ACHICTRYIONIM JAKOHOMATENECTROM —
cr. cr. 381-397 Tpyzosoro Kozexca P®.

2. KOMHCCHS 110 TPYJIOBHIM CIIODAM SBISETCS NEPBHSHAM 3BEHOM 110 PACCMOTPEHHIO TPYIOBEX
CIIOPOB, 3 HCKIIOUEHHEM Cy4aes, /1% KOTOPHIX SAKOHOJATEECTROM NPEYCMOTPER HHON TOPSAOK
HX paceMOTpES.

2. Tops 0K W3GpAMS KOMHCEIH 110 TDYZIOBEIM CIOpAN.

1. KoMHCOHA 110 TPYIOBHM CrOpaM 0GpasyiOTcs 0O MHMUMATHBE AGOTHMKOB H (iwiH)
‘4MMHHCTPAIIH OPraHUSAIMH H3 PABHOTO YHCIIA IPEACTABHTEIel PAGOTHUKOB H PaGOTOATEN.

2. Tlpexcrasutemn paGOTHHKOB B KOMMCCHIO 110 TPYIOBHM CIHOpAM H3GHPAIOTCS OGUIAM
coGpaties PaGOTHIKOB OPraHM3AIMH OTKPHITEM (M TalHBIM TONIOCOBAHHEM) Ml ACICrHPYIOTCH
PE/CTABHTEBHEM OPIaHOM PAGOTHMKOB C NIOCIEAYIOUIMM YTBEPAICHHEM HA OGUIEM COOPAHII
PaGOTHAKOB OpramM3ALMH.

ObcyxeHue KaHIGTYD WICT MOdaMILIBHO, TOI0COBAHHE NI0CTE OOCYKICHIA WIH CIHCKOM
WIIH 110 KaK10ff KaHMAATYE OTEBHO M0 PellieHHio 0GIEro COBPAHHs TPY/IOBOrO KOJUIEKTHBA.

VI3GpanKbIMA B COCTAB KOMHMCCHH CHHTAIOTCA KAHWIATYDHL, TOIYSHBUIEE GOIBUIMHCTEO
TOII0COB H 32 KOTOPIE MOT0/I0C0BAN0 GOIee 0/IOBHHE! MPHCYTCTEOBABLIHX Ha OGN COBPAHIIH.

3. [Ipe7CTaBHTE M ATMHHHCTPALNH HATHAYAIOTCS B KOMHCCHIO PYKOBOJHTEIICM OPrAHH3AIH.

4. Kowscens m36MpacTcs b cocTae 3 elloBeK CPOKOM Ha 3-5 JleT.

5. Tlo pemenyio o6iuero coGpaMa PaGOTHHKOB KOMHCCHS 110 TPYAOBHIM CIOPAM MOTYT GbiTh
0GpasoBaiLl B CTPYKTYPHEIX TOJDASICTCHHSX OPAHMIAINMH. DTH KOMHCCHH OGPA3yioTcs i
ZeliCTBYIOT HA TeX JKe OCHOBANMAX, HTO M KOMMCCHH N0 TPYAOBBIM CrOpam oprammsamun. B
KOMHCCHAX 1O  TPYIOBHIM CTIODAM  CTPYKTYPHBX ~NOAPA3ACICHMI OpraHmsauwnii  MOryT
PACCMATPHBATECS HHABHAYAIBHbIC TPY/IOBLIE CHOPEI B IPEIENiaX MOHOMOUHI STHX TOApasKieNenui.

6. KoMICCls 10 TPYAOBHIM CTIOPAM OPFANMSAUMH HMEET CBOIO NE9aTh. OpraHM3AUNONHO-
TEXHIIECKOe OGECICUCHHE ICATENLHOCTH KOMHCCHH 10 TPYIOBHIM CTIOPAM OCYMICCTBIACTCH
paGotonatenen.

3. KoMmeTe1uus KoMiceis 110 TPYAGBEIM Criopay.

1. KoMHCCHA 110 TPYIOBHM CTIOpAM SBIAETCH OPraOM 0 PACCMOTPEHHIO WHAHBHIYATHHbIX
TPY/IOBBIX CTIOPOB, BO3HHKAIOIIMX B OPraHH3aILHH.

MHAMBHAYATLHb  TPYIOBOH COP — 9TO HeyperyTHPOBAHHBIE pASHOIIACHA MEXKAY
PaGoTozaTeeM K PASOTHIKOM O BOTPOCAM NIPHMEHEHHS 3AKOHOB H HHIX HOPMATHBHbIX TIDABOBLIX
AKTOB, COJCPAUIIX HOPMI TPYOBOTO TIPaBA, KOMIEKTHBHOTO OTOBOP, COITIALICHILS, TPYOBOTO
JIOTOROpa. (B TOM HHCIC 06 YCTAHOWICHMH Wi WIMCHEHHH HHAMBHAYATHRE yCTOBWH TpyAa), O
KOTOPEIX 334BICHO B KOMHCCHIO 10 PACCMOTDEHHIO HHMBHAYAILHEIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

VIHAWBHYaTLHBIM TPYJOBbIM CHODOM NPH3HAETCA CTIOP MEKAY PACOTOAATEIIEM H JHIIOM, paiiee
COCTOABIINM B TPYIOBBIX OTHOWCHHSX C STHM DAGOTOJATENleM, A TAKKE JHIIOM, H3bABHBUINM
JKeTaliie 3aKMOMHT, TPYIOBOH JIOTOBOP C PAGOTOMATENeM, B CHYHae OTKA3A PAOOTONATEE OT
SAKTIOUEHNS TAKOTO JOTOBOpA.

2. Msmsiayans st TpyZoBofi CrIop paCCMATPHBAETCA KOMHCCHEH 110 TPYOBEIM CTIOPaM, €ci
PaBOTHIK CaMOCTORTETHHO TH C YHACTHEM CBOEro MPEICTABHTENA HE YPEryAMPOBAI PATHOIACHK



при непосредственных переговорах с администрацией. 

3. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

         В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу. 

4. Порядок работы комиссии по трудовым спорам.
1. Для организации своей работы и делопроизводства комиссия по трудовым спорам на своём первом заседании избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

2. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации указанной комиссией.

3. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. 

5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым Кодексом.

6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. 

7. По требованию комиссии руководитель организации обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы.

8. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

9. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

5. Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам. 
1. Комиссия вправе принимать решение по трудовому спору, если на её заседании присутствует не менее половины избранных в её состав членов. 

2. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

3. Если член комиссии не согласен с решением, принятым большинством, он все равно обязан подписать его, но вправе изложить в нем свое особое мнение.

4. В решении комиссии по трудовым спорам указываются:

   - наименование организации (подразделения), фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;

   - дата обращения в комиссию и дата рассмотрения спора;

   - существо спора;

   - фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;

   - существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт);

   - результаты голосования.

         5. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

6. Если работник или администрация не согласны с решением комиссии по трудовым спорам, они могут обжаловать его в мировом суде района в десятидневный срок со дня вручения им копий решения комиссии. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу.

7. В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

6. Порядок исполнения решения комиссии по трудовым спорам.
         1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

         2. В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику выдается комиссией по трудовым спорам удостоверение, являющееся исполнительным документом.    

       Удостоверение не выдается, если работник или администрация организации обратились в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

        3. На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке.

        4. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 

