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MOJOXEHUE
O KOHTPOJILHO-ITIPOITY CKHOM PEJKAME

1. O6mme moJio:kenust :

1.1. Hacrosimee ITonokeHue ompenensier 0CHOBHbIE TpeOOBaHUs ¥ MOPSIIOK OPraHU3alUK IPOMYCKHOTO
poxuMa  Ha TeppuTopu W B 3MaHMH MY JIO «CraHmus IOHBIX  HATYPAIHCTOBY

. Banyiickoro paifona Benropozckoit o6mactu (nanee — CIOH)

1.2.KOHTPOBHO-TIPOITYCKHON pEXHUM — COBOKYIIHOCTB MEpONPUATHM U MNPaBWI, HCKIIOYAIOIINX
BOSMOXHOCTb HCCaHKIMOHUPOBAHHOTO MpPOXOJA JIHL, IPOe3a TPAHCIOPTHBIX CPEICTB, IIPOHOCA
(IIpoB03a) MMYIECTBA HA TEPPUTOPHUIO HIIH C Tepputopun CHOH.

1.3.Kourponero-mporryckuoit pesxum B CIOH BBOAMTCS B HENSX  OGECHeYeHHs Oe3omacHOCTH
oOy4arolmmxcs W pabOTHHKOB, COXPAHHOCTH HMYyILECTBA, IPEAYIPEKIACHUS TEPPOPUCTHUYECKUX
aKTOB.

1.4.0TBETCTBEHHOCTE 3a OCYIIECTBICHHE KOHTPOJBHO-NIpOyCKHOTO pexkuma B CHOH Bosnaraercs Ha
JAACKYPHOIO TI€jlarora MIIM TEXHUMECKOTO paboTHHKA - yOopiuma (B JHEBHOE BpeMs), CTOpPOXa (B
HOYHOE BpeMs). 51

1.5.Bemonuenune tpeGoBauuii Hactosmero ITonoxKeHns 0693aTeNbHO U BCEX COTPYAHHUKOB, IIOCTOSSHHO
WM BpeMeHHO pabotarommx B CIOH, ofyvarommxcs m ux pomureneii, Bcex IOPUIUYECKUX U
(DH3HYECKMX JIUL, OCYIIECTBISIONINX CBOIO NESTENBHOCTD MITH HaXOAAIIMXCA 10 APYTUM IPHYHHAM
Ha Tepputopuu CIOH.

1.6.lexypHblii mefaror MiM TeXHAYECKHH paGOTHHK - ybopuiuia (B JHEBHOE BpeMs), CTOPOX (B HOYHOE
BpeMs1) ICHCTBYIOT COTTIACHO HHCTPYKIMH, YTBEP)KICHHBIX mupexropom CHOH.

2. KoutpoabsHo-npomyckHoii peskum aist pa6oraukos CIOH

2.1.Ilenarory, crelUanucTsl U pabOTHHKH 00S3aHbI NpUOBITE Ha pabouee MECTO COIJIACHO rpaduka
pabotsl, yrBepxaeHHoro aupekropom CFOH.

2.2 Ileparorn, amMuHHCTpanMs OOS3aHEI 3apaHee INPENYNpefduTh HEKYPHOTO O  BpEMEHH
3aIUIaHUPOBAHHBIX BCTPEY, & TAKIKE O BPEMEHH M MECTE IIPOBEICHHS 3aHATHIA.

3. - KoHTpO/IbHO-NIPOIMY CKHOI PesKHM /1JIs1 poAUTeIeii (3aKOHHBIX MpeAcTABUTE/Iel) 00yUatomuXcst

3.1.Pomurenmn moryt Gbite momymens: B CIOH IpH TPEABIBICHUN JOKYMEHTa, YIOCTOBEPSIOLIETO
JIMYHOCT.

3.2.Pomurenam He paspemaercs mpoxomuts B CIOH ¢ KpynHorabapuTHeIMU cymkamu. CyMKu
HEO0OXOJIMMO OCTAaBUTH Ha IIOCTY JEXKYPHOTO.

3.3.Ilpoxoqy B CIOH pomureneif 1o JIMYHBIM BOIIpOCaM K aIMHUHUCTPAIlUA BO3MOXEH IIO
NIPeBAPUTENIPHON NOTOBOPEHHOCTH C CaMO#l aJMHHHCTpAIMEH, O ueM JEeXKYPHBIH JTOJKEH OBITH
POUH()OPMUPOBAH 3apaHee.

3.4.B cnyqae Hesamtanuposannoro mpuxoxa 8 CIOH POIUTENCH WK JPYTHX JIHI, A€XKYPHBIH BBLICHSIET
LI€JIb UX IIPHXOJIA ¥ MIPOITYCKAET TOJIBKO ¢ pa3pelleH s aIMUHUCTPALHH.

4. KoHTpOJILHO-NIPONYCKHON PeXKHM /ISl BBLIMIECTOSIHX OpPraHM3alHH, NPOBEPSAIOIHX JIHI H
Apyrux nmoceruresieit CHOH

4.1.Jluna, He cBs3aHHBIE ¢ 00pa3OBaTEILHBIM nponeccoM, mnocemaromue CIOH no cayxeOHoi
HEOOXOMMOCTH, HPOIYCKAIOTCS IpH NPEABABICHUN OKYMEHTA, YIOCTOBEPSIOMIEr0 JMYHOCTD, IO
corimacoBanuio ¢ aupekropom CIOH wim nmumom ero 3aMeHSIOINM, ¢ 3aMHCHIO B «XypHane yuyera
IIOCETHUTEIICI. |

4.2 JlomxHocTHpIe Juia, npubemmme B CIOH ¢ IPOBEPKOH, IIPOIYCKAIOTCSI IPH IIPEXbSIBICHAH
AOKYMCHTA, yAOCTOBEPSIOIIET0 JINYHOCTD, C yBeAoMieHHeM aamunnucTpanun CIOH, o ueM nemaercs





      4.3.Лица, не связанные с образовательным процессом, посещающие СЮН по служебной необходимости, пропускаются при предъявлении документа, удостоверяющего личность, по согласованию с директором СЮН или лицом его заменяющим, с записью в «Журнале учета посетителей».

4.4.Должностные лица, прибывшие в СЮН с проверкой, пропускаются при предъявлении документа, удостоверяющего личность, с уведомлением администрации СЮН, о чем делается соответствующая запись в «Журнале проверок».

4.5.Группы лиц, посещающих СЮН для проведения и участия в массовых мероприятиях, семинарах, конференциях, смотрах и т.п., допускаются в здание при предъявлении документа, удостоверяющего личность.

4.6.В случае возникновения конфликтных ситуаций, связанных с допуском посетителей в здание СЮН, дежурный действует по указанию директора СЮН или лица, его заменяющего.

      5.Контрольно-пропускной режим для автотранспортных средств

5.1.Ворота для въезда автотранспорта на территорию СЮН открывает дежурный.

5.2.Допуск без ограничений на территорию разрешается автомобильному транспорту экстренных и аварийных служб: скорой медицинской помощи, пожарной охраны, управления ГО и ЧС, управления внутренних дел при вызове их администрацией СЮН, мусоровоза вывозящего мусор с территории СЮН. Допуск указанного автотранспорта, прибывшего по заявке администрации, осуществляется при получении у водителей сопроводительных документов (письма, заявки, наряда и пр.) и документов, удостоверяющих личность водителя.

5.3.Парковка автомобильного транспорта на территории СЮН и у ворот запрещена, кроме указанного в п. 5.2.

6.Мероприятия по обеспечению безопасного проведения образовательно-воспитательного процесса

6.1.Категорически запрещается курить в здании и на территории СЮН.

6.2.Запрещается загромождать территорию, основные и запасные выходы, строительными и другими материалами, предметами, которые затрудняют эвакуацию людей, материальных ценностей и препятствуют ликвидации возгораний, а также способствуют закладке взрывных устройств.

 6.3.Запрещается вносить в здание горючие, легковоспламеняющиеся, а также токсичные вещества и радиоактивные материалы без письменного разрешения директора (или лица, его замещающего).

6.4.На территории и в здании запрещаются любые торговые операции.

6.5.Без личного разрешения директора запрещается внос и вынос имущества, принадлежащего СЮН.

6.6.Все работники, находящиеся на территории и в здании СЮН, при обнаружении возгорания, затопления, разрушения, подозрительных предметов, которые могут быть взрывными устройствами, или других нарушений обязаны немедленно сообщить о случившемся директору, принять меры по тушению возгорания и оказанию первой медицинской помощи пострадавшим.

6.7.Передача дежурства от сторожа к дежурному проходит с обязательным обходом территории.

6.8.Организовать проведение инструктажей с педагогическим составом о порядке действий в случае возникновения ЧС.

6.9.Проводить 1 раз в полугодие «День безопасности» для отработки алгоритма действий в случае возникновения ЧС.
